Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia nr 1/2025

z dnia 1 wrzesnia 2025 roku
Dyrektora Domu $w. Siostry Faustyny

Zgromadzenia Siéstr Matki Bozej Milosierdzia

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
OBOWIAZUJACE
W DOMU SW. SIOSTRY FAUSTYNY

— RESTAURACJI U FAUSTYNY



PREAMBULA

Przyrodzona i1 niezbywalna godno$¢ cztowieka, objawiona w prawie Bozym i strzezona przez
prawo koscielne i panstwowe, winna stanowi¢ zrodlo i gwarancje bezpieczenstwa kazdej osoby
przebywajacej w Domu $w. Siostry Faustyny Zgromadzenia Siostr Matki Bozej Mitosierdzia —
Restauracji u Faustyny zwanym dalej Dom $w. Siostry Faustyny — Restauracja u Faustyny.
Szczegoblna troska nalezy si¢ osobom matoletnim, ktore chcemy wspierac i1 chroni¢ przed kaz-
dym zlem. Wraz z zyciem i misja $w. Siostry Faustyny Bog obdarzyt Zgromadzenie charyzma-
tem gloszenia §wiatu mitosiernej mitosci Boga do czlowieka poprzez §wiadectwo zycia, czyny,
stowa i modlitwe. Dom $w. Siostry Faustyny — Restauracja u Faustyny to niezwykte miejsce
dedykowane pielgrzymom i lokalnej spotecznosci. Wszyscy pracownicy Domu §w. Siostry
Faustyny — Restauracji u Faustyny, zgodnie z wizja, misja i postannictwem Zgromadzenia oraz
podstawowymi warto$ciami ogoélnoludzkimi i1 chrzes$cijanskimi, aktywnie angazuja si¢ w dzia-
fania wzmacniajace bezpieczenstwo matoletnich, odbywajacych praktyczng nauke zawodu,
szczegoOlnie majac na celu ich ochrong przed przemocg oraz promowanie i respektowanie ich
praw.

W oparciu o chrzescijanski system wartosci i aktualnie obowigzujace przepisy prawa pol-
skiego, zostaly opracowane niniejsze Standardy ochrony matoletnich zwane dalej Standardami,
ktoére okreslaja zasady sprzyjajace budowaniu srodowiska bezpiecznego i przyjaznego matolet-
nim, a jednoczes$nie pozwalaja na monitorowanie i eliminowanie wszelkich zagrozen, wzgle-
dem dobra duchowego, psychicznego 1 fizycznego matoletnich odbywajacych praktyczna na-
uke zawodu w Domu $w. Siostry Faustyny — Restauracji u Faustyny. Bezpieczenstwo i ochrona
przed wszelkimi formami przemocy, a zwlaszcza naruszania nietykalnosci cielesnej, jest szcze-
gb6lnym przedmiotem troski wszystkich pracownikéw Domu $w. Siostry Faustyny — Restaura-
cji u Faustyny, aby osoby w nim przebywajacy spedzali czas w atmosferze bezpieczenstwa,
akceptacji, szacunku, poszanowania praw i godnosci cztowieka.

Pracownicy Domu $§w. Siostry Faustyny — Restauracji u Faustyny, realizujac te zadania,
dziatajg zgodnie ze swoimi kompetencjami. Kazde dziatanie pracownika oparte jest na obowia-
zujacym prawie. Niniejsze Standardy zostalty opracowane w zwigzku z obowigzkami natozo-
nymi na mocy art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczo-
Scig na tle seksualnym i ochronie maloletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560) i s3 jednym
z elementow systemowego zabezpieczenia ochrony praw matoletnich przed krzywdzeniem jak

1 aktualnymi normami prawa koscielnego.



W Domu $w. Siostry Faustyny — Restauracji u Faustyny w sposob kompleksowy i syste-
mowy podjeto wdrazanie standardow ochrony matoletnich. Zawieraja one wytyczne dotyczace
tego, jak przeciwdziata¢ naruszaniu praw maloletnich, jak tworzy¢ srodowisko przyjazne i bez-
pieczne maloletnim oraz jakie kroki podja¢ w przypadku zagrozenia lub naruszenia ich bezpie-
czenstwa. Ustanowienie Standardow jest komunikatem zarowno dla pracownikow Domu $w.
Siostry Faustyny — Restauracji u Faustyny, jak i dla matoletnich oraz ich opiekunéw prawnych,
ze w codziennej pracy Domu §w. Siostry Faustyny — Restauracji u Faustyny respektowane sg
wartosci, ktore gwarantujg bezpieczenstwo oraz fundamentalne prawa przynalezne kazdemu
cztowiekowi. Majac na uwadze, ze dobro maloletnich jest dla nas najwazniejsze uznajemy na-
szg moralng 1 ustawowg odpowiedzialno$¢ za ochrong i promowanie dobra wszystkich mato-
letnich, dlatego doktadamy wszelkich staran, aby zapewni¢ bezpieczne i przyjazne srodowisko,
w ktorym matoletni sg szanowani i doceniani. Wszyscy jesteSmy odpowiedzialni za malolet-
nich i rozpoznanie tych, ktorym powinna by¢ udzielona pomoc i wsparcie, oraz za bezzwtoczne
podejmowanie dziatan w przypadku wszelkich podejrzen lub ujawnienia okoliczno$ci, ktore
moga wskazywac, ze maloletniemu zagraza badz dzieje si¢ krzywda. Dziatamy sprawnie, sku-
tecznie 1 postepujemy zgodnie z procedurami, aby zapewni¢ matoletnim pomoc na jak najwcze-

$niejszym etapie oraz skuteczne wsparcie i ochrong.

Majac powyzsze na uwadze realizujemy ustawowe standardy:
Standard 1 —Dom $w. Siostry Faustyny — Restauracja u Faustyny opracowat, przyjat i wdrozyt
do realizacji Standardy, ktore okreslaja:
a) Procedury reagowania na krzywdzenie.
b) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie i dal-
sze dzialania pomocowe.
c) Zasady bezpiecznych relacji pracownik — matoletni, w tym zachowania
niedozwolone.
d) Zasady bezpiecznych relacji maloletni — matloletni, w tym zachowania
niedozwolone.

e) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.

Standard 2 — Dom $w. Siostry Faustyny — Restauracja u Faustyny stosuje zasady bezpiecznej
rekrutacji pracownikéw odpowiedzialnych za prowadzenie praktycznej nauki zawodu oraz

regularnie szkoli ich ze Standardow.



Standard 3 — Dom $w. Siostry Faustyny — Restauracja u Faustyny wdrozyt i stosuje procedury
interwencyjne, ktdre znane sg iudostgpnione zostaly pracownikom. Kazdy pracownik wie
komu nalezy zglosi¢ informacje¢ o krzywdzeniu matoletniego i kto jest odpowiedzialny za dzia-
tania interwencyjne. Kazdemu pracownikowi Dom $w. Siostry Faustyny — Restauracja u Fau-
styny udostepnione sg dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za przeciw-

dziatanie i interwencje¢ w przypadku krzywdzenia maloletnich.

Standard 4 — Dom $w. Siostry Faustyny — Restauracja u Faustyny co najmniej raz na 2 lata

monitoruje 1 w razie koniecznosci ewaluuje zapisy Standardow oraz je aktualizuje.



STANDARD 1.
POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Na potrzeby tego dokumentu ponizej wymienionym terminom nadano nast¢pujace znaczenie:

1. Dane osobowe matoletniego to wszelkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje.

2. Interwencja prawng jest zawiadomienie policji lub prokuratury o podejrzeniu popehie-
nia przestepstwa na szkode matoletniego lub zawiadomienie wlasciwego sadu rejonowego,
wydzialu rodzinnego i nieletnich o zagrozeniu dobra maloletniego.

3. Dyrektor to osoba, ktorej powierzono kierowaniem Domem $w. Siostry Faustyny.

4. Konflikt interesow to sytuacja, w ktorej dzialanie pracownika na rzecz najlepiej pojmo-
wanego interesu maloletniego moze by¢ zagrozone z uwagi na zalezno$¢ stuzbowa, osobi-
sta 1 emocjonalng, a takze gdy istnieje uzasadnione podejrzenie, ze interes osobisty pra-
cownika przewazy nad troska o dobro dziecka.

5. Krzywdzenie maloletniego to kazde zamierzone i niezamierzone dziatanie lub zaniecha-
nie dziatania jednostki, instytucji lub spoleczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego
dzialania lub bezczynnosci, ktére naruszaja réwne prawa i swobody matoletnich i/lub za-
ktécajg ich optymalny rozwdj. Krzywdzenie moze przybraé¢ forme¢ zaniedbywania, czyli
niezaspokajania podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych matoletniego przez
opiekuna, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycz-
nej, bezpieczenstwa. Krzywdzeniem moze by¢ rowniez przemoc wobec matoletniego,
a wigc jednorazowe albo powtarzajace si¢ umys$lne dzialanie lub zaniechanie, wykorzystu-
jace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobi-
ste maloletniego, w szczegdlnosci narazajace je na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdro-
wia, naruszajgce jego godnos¢, nietykalnos¢ cielesng, wolnos$¢, w tym seksualng, powodu-
jace szkody na jego zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia
1 krzywdy. Przemoc moze przybra¢ forme:

a. przemocy fizycznej wobec maloletniego, czyli kazdej formy fizycznego przymusu
lub przemocy ze strony opiekuna, czyli osoby odpowiedzialnej za matoletniego, ktora
prowadzi do urazu fizycznego lub psychicznego albo wiaze si¢ z ryzykiem takiego
urazu;

b. przemocy psychicznej, nazywanej roéwniez przemocg emocjonalng, czyli
niefizycznej, szkodliwej interakcji pomigdzy maloletnim a innymi osobami,
obejmujacej zarowno dziatania, jak 1 zaniechania;

c. przemocy rowiesniczej, czyli zjawiska polegajacego na agresywnym i celowym
drgczeniu, ng¢kaniu czy prze$ladowaniu jednego lub kilku rowiesnikow w celu
wywarcia na nich presji lub zadawania cierpienia. Moze ona przybieraé¢ r6zne formy:
fizyczna (uderzenia, pobicia, szarpanie, rzucanie przedmiotami); werbalna (wyzwiska,



dogadywanie, o$mieszanie, oczernianie, grozenie); elektroniczna (wysytanie
ztodliwych 1 obrazliwych wiadomosci, publikowanie ublizajacych wpiséw
w Internecie lub o$§mieszajacych materialéw video; relacyjna (wykluczanie z grupy,
ignorowanie, negatywne nastawianie innych); materialna (kradzieze 1 rdzne
wymuszenia, niszczenie rzeczy osobistych); seksualna - fizyczna i werbalna (wulgarne
okreslenia o pici lub ciele, niepozadany dotyk intymnych czgsci ciata, seksualne aluzje
1 gesty, Scigganie komu$§ cze$ci ubran, uporczywe przygladanie si¢, robienie
niechcianych zdje¢¢, obnazanie si¢, napastowanie 1 wymuszanie czynno$ci
seksualnych);

przemocy seksualnej, nazywanej réwniez wykorzystaniem seksualnym, czyli
wcigganie osoby matoletniej w sfere aktywnosci seksualnej, nieadekwatnej do jego
etapu rozwojowego, w sfere dziatan, ktorych matoletni nie rozumie i nie jest w stanie
zaakceptowac 1 ktdre naruszajg jednoczesnie normy prawne i spoteczne.

6. Maloletnim jest kazda osoba, ktora nie ukonczyta 18. roku zycia oraz nie uzyskata petno-

letnosci przez zawarcie matzenstwa.
7. Opiekunem matoletniego jest rodzic/rodzice posiadajacy petni¢ praw rodzicielskich lub

opiekun prawny majacy prawo do reprezentacji matoletniego. W mys$l niniejszego doku-

mentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.
8. Pracownikiem jest kazda osoba zatrudniona w Domu $w. Siostry Faustyny — Restauracja
u Faustyny na podstawie umowy o prac¢ oraz umowy cywilnoprawnej, spetniajaca prze-

widziane przepisami prawa wymagania.

§2

1. Celem Standardow jest:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim i ustalenie procedur udzielania im wsparcia;
zapewnienie pracownikom niezbgdnych informacji 1 kompetencji, aby umozliwi¢ im
wywigazanie si¢ z obowigzkow w zakresie dbatosci o dobro i ochrone matoletnich;
zapewnienie matoletnim oraz ich opiekunom niezbednych informacji na temat zasad
obowigzujacych w Domu §w. Siostry Faustyny — Restauracji u Faustyny oraz mozliwo-
Sci uzyskania wsparcia w sytuacji krzywdzenia;

pokazanie maloletnim lub opiekunom zaangazowania pracownikdw w ochron¢ mato-
letnich;

zwrdcenie uwagi pracownikom i1 opiekunom matoletnich na koniecznos¢ podejmowa-
nia wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;
okreslenie zakresu obowigzkow pracownikow w dziataniach podejmowanych na rzecz
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,;

wypracowanie adekwatnych procedur do stosowania podczas interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

2. Pracownicy w ramach wykonywanych obowiazkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia matoletnich, monitoruja sytuacje i dobrostan matoletniego oraz stosuje zasady
okreslone w Polityce ochrony matoletnich (Standard 1). Dziatajg w ramach obowigzujgcego
prawa oraz swoich kompetencji.



3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow wobec maloletniego jakiejkolwiek
formy przemocy. W przypadku podejrzenia lub ujawnienia okolicznosci mogacych wska-
zywaé, ze matoletniemu zagraza badz dzieje si¢ krzywda, kazda osoba ma obowigzek wy-
stuchania matoletniego adekwatnie do swoich kompetencji i udzielenia wsparcia w szcze-
gblnosci poprzez zastosowanie procedury opisanej w tym dokumencie.

4. Z Politykg ochrony matoletnich zapoznawani sg pracownicy, matoletni i ich opiekunowie,
zgodnie z procedurami okreslonymi w jej tresci.

5. Osob¢ odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Polityki ochrony matoletnich, reagowa-
nie na sygnaty ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie jej zapisow oraz prowadzenie
rejestru interwencji i zgloszen jest Dyrektor.

ROZDZIAL 11
ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI
RYZYKA KRZYWDZENIA MALOLETNICH

§3

1. Kazdy matoletni, ktéry przebywa w Domu $w. Siostry Faustyny — Restauracji u Faustyny
ma prawo do uznania i szacunku ze strony innych oraz poczucia bezpieczenstwa.

2. Pracownicy sg przeszkoleni w obszarze prawnego 1 spolecznego obowigzku zawiadamia-
nia o mozliwos$ci popelnienia przestgpstwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem przestepstw
na szkode matoletnich; w zakresie roli pracownikow w przeciwdziataniu krzywdzeniu ma-
toletniego oraz w zakresie rozpoznawania czynnikow ryzyka jego krzywdzenia.

3. Dom $w. Siostry Faustyny — Restauracja u Faustyny udostepnia Wykaz danych adresowych
placowek pomocowych, zaymujacych si¢ ochrong matoletnich oraz zapewniajacych pomoc
w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia (zalacznik nr 1).

4. Wszyscy pracownicy wiedza, jak wypetni¢ Karte dokumentowania przebiegu zdarzenia za-
grazajqgcego dobru matoletniego (zalacznik nr 2) oraz Karte interwencji (zalacznik nr 3).

§4
1. Pracownicy posiadajg wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka 1 symptomy krzywdzenia maloletnich.
2. Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi oraz miedzy
pracownikiem a matoletnimi ustalone w niniejszym dokumencie.
3. Rekrutacja pracownikow odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji.



ROZDZIAL 111

PROCEDURY ZAWIADOMIEN O PODEJRZENIU
POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE MALOLETNIEGO

§5

. Dyrektor jest odpowiedzialny za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia prze-
stepstwa na szkode matoletniego oraz zawiadamiania prokuratury/policji (zal. nr 4).

. W przypadku podjecia przez pracownika Domu §w. Siostry Faustyny — Restauracji u Fau-
styny informacji, ze matoletni moze by¢ krzywdzony, osoba ujawniajaca sporzadza notatke
stuzbowa z uzyskanej informacji 1 poczynionych ustalen i przekazuje uzyskang informacje
osobie, o ktoérej mowa w ust. 1, ktéra sporzadza Karte dokumentowania przebiegu zdarzenia
zagrazajgcego dobru maloletniego.

. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez opiekundéw, ich niewydolnosci wychowawczej,
wlasciwym jest zawiadomienie sagdu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny (zal. nr 5).
. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajaca zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

. Wszyscy pracownicy Domu $w. Siostry Faustyny — Restauracji u Faustyny, ktorzy

w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjeli informacje o krzywdzeniu
matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych informacji

W tajemnicy, poza tymi informacjami, ktore przekazywane sg uprawnionym instytucjom.

. W przypadku podjecia przez pracownika informacji, ze maloletni jest krzywdzony, ma on
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi
restauracji.

ROZDZIAL 1V
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNICH

§6

. Zaszczego6lnie wrazliwe nalezy uznac te obszary dziatalnosci, ktore bezposrednio dotykaja
osoby ludzkiej 1 jej prawa do ochrony danych, wizerunku, a takze prawa do ochrony przed
manipulacja czy wykorzystaniem niewiedzy.

. Dom $w. Siostry Faustyny — Restauracja u Faustyny zapewnia najwyzsze standardy
ochrony danych osobowych matoletnich, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

. Dom $w. Siostry Faustyny — Restauracja u Faustyny, uznajac prawo matoletniego do pry-
watnos$ci 1 ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong jego wizerunku.

. W szczegdlny sposdb prawo do prywatnosci powinno by¢ respektowane w takich miej-
scach jak prysznice i toalety. W wymienionych wyzej miejscach pracownik nie moze
w zaden sposob ingerowa¢ w prywatnos¢ matoletnich, w tym zwlaszcza wykonywaé im
zdje¢. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku maloletniego stanowig zak. nr 6.



10.

§7

Pracownikom nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku ma-
toletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu) na terenie Domu $w. Siostry
Faustyny — Restauracji u Faustyny bez pisemnej zgody opiekuna matoletniego.

W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik moze skontaktowac si¢
z opiekunem matoletniego 1 ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opie-
kuna matoletniego — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Zgoda opiekundéw matoletniego na wykorzystanie wizerunku jest wiazaca tylko wtedy, gdy
zostali oni w pelni poinformowani o sposobie wykorzystania materialdw promocyjnych
oraz ryzyku zwigzanym z ich publikacja.

Upublicznienie przez Dom $w. Siostry Faustyny — Restauracja u Faustyny wizerunku ma-
toletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie
glosu) wymaga pisemnej zgody opiekuna matoletniego.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 5, powinna zawiera¢ informacje:

1) kto bedzie administratorem danych wizerunku matoletniego,

2) gdzie bgdzie umieszczony zarejestrowany wizerunek,

3) w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Jezeli matoletni lub jego opiekunowie nie wyraza zgody na utrwalenie wizerunku, respek-
tujemy te¢ decyzje. Ustalimy z opiekunami, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowac matoletniego, aby unikng¢ jego wizerunku na zdjeciach in-
dywidualnych i grupowych.

Dzielenie si¢ materialami promocyjnymi (filmy, fotografie, nagrywanie gltosu) z wydarzen
w Domu $w. Siostry Faustyny — Restauracji u Faustyny sluzy promowaniu naszej dziatal-
nosci. Dokumentowanie tych dziatanh ma zawsze na wzgledzie bezpieczenstwo matolet-
nich, a publikacja materiatow jest zgodna z zasadami ochrony danych osobowych.

Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, wowczas zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku matolet-
niego nie jest wymagana.

Wszystkie przypadki niewlasciwego rozpowszechniania wizerunkéw matoletnich sa reje-
strowane 1 zglaszane Dyrektorowi, podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace bez-
pieczenstwa matoletnich.

§8

Zdjecia oraz nagrania sa przechowywane w zamknigtej na klucz szafie, a nosniki elektro-
niczne w folderze chronionym z ograniczonym dostgpem do uprawnionych osdb. Mate-
rialy beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa 0 archiwizacji i/lub
zgodnie z polityka ochrony danych osobowych.

Materiaty elektroniczne zawierajace wizerunki matoletnich nie sg przechowywane na no-
$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe czy pendrive'y.
Osoby z personelu nie mogg uzywac osobistych urzadzen rejestrujgcych (telefony komor-
kowe, aparaty fotograficzne, kamery) do rejestrowania wizerunkéw matoletnich.



4. Jedynym sprzgtem wykorzystywanym do rejestrowania wizerunkow matoletnich sg urza-
dzenia nalezace do Domu $§w. Siostry Faustyny — Restauracji u Faustyny lub wykorzysty-
wane na podstawie pisemnej zgody Dyrektora.

ROZDZIAL V
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW

§9

1. Dyrektor jest osobg odpowiedzialng za wdrozenie i realizacj¢ Standardow.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia standardow i prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1, przeprowadza wsérdd pracownikow, raz na rok ankiete mo-
nitorujacg poziom realizacji Polityki. W ankiecie pracownicy moga proponowac zmiany
Polityki oraz wykazywac naruszenia jej postanowien.

4. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 dokonuje opracowania wypelionych przez pracownikow
ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu.

5. Dyrektor wprowadza do tegoz dokumentu niezb¢dne zmiany i1 pracownikom, matoletnim
i ich opiekunom nowe brzmienie dokumentu.

ROZDZIAL VI
PRZEPISY KONCOWE

1. Ogloszenie Standardow nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikdéw, matoletnich 1 ich
opiekunow, w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikoéw lub
poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie in-
ternetowej 1 wywieszenie w widocznych miejscach w Domu §w. Siostry Faustyny — Restau-
racji u Faustyny, réwniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla matoletnich.

10



STANDARD II.

I. ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI
W DOMU SW. SIOSTRY FAUSTYNY — RESTAURACJI U FAUSTYNY

. Rekrutacja pracownikéw odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a Dom $w.
Siostry Faustyny — Restauracja u Faustyny dazy do jak najlepszej werytikacji kwalifikacji
kandydata oraz stosunku do wartosci prze niego podzielanych, takich jak ochrona praw ma-
toletnich i szacunek do ich godnosci.

. Warunkiem podpisania z kandydatem umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, jest ztozenie
przez niego o$§wiadczenia o zapoznaniu si¢ ze Standardami w tym z m. in. z zasadami bez-
piecznych relacji pomiedzy pracownikami i matoletnim oraz zobowigzaniu do ich przestrze-
gania. O$wiadczenie to wiacza si¢ do akt osobowych kandydata zatrudnionego na podstawie
umowy o prace, a w przypadku kandydatéw zatrudnionych na podstawie umowy cywilno-
prawnej— stanowi ono zatacznik do umowy.

. Dom $w. Siostry Faustyny — Restauracja u Faustyny dba, aby pracownicy posiadali odpo-
wiednie kwalifikacje do pracy z matoletnimi oraz nie stanowili dla nich zagrozenia.

. W kazdym przypadku Dom $w. Siostry Faustyny — Restauracja u Faustyny musi posiadac
dane pozwalajace zidentyfikowa¢ osobe zatrudnionag, niezaleznie od podstawy zatrudnienia,
w szczegdlnosci tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia oraz dane kontaktowe osoby
zatrudniane;j.

. Osoba zatrudniajaca przed zawarciem umowy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dzia-
talno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, rozwojem ducho-
wym, lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi spraw-
dza kandydata w Rejestrze z dostgpem ograniczonym oraz w Rejestrze 0sob, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu mato-
letnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Sprawdzenie w rejestrze
sprawcoéw dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru,
a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwos$¢ zatrudnienia kandydata. W tym celu pozy-
skuje sie od osoby ubiegajacej si¢ o prace dane zawarte w zalgczniku nr 7

. Dom $w. Siostry Faustyny — Restauracja u Faustyny jest zobowigzany do uzyskania od
osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie lub od innej osoby wspotpracujacej przed dopuszcze-
niem do wykonywania czynnosci z matoletnimi w placéwce, informacji z Krajowego Reje-
stru Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestgpstw okreslonych w art. 189a 1 art. 207
Kodeksu karnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 17 t.J. ze zm.), rozdziale XIX i XXV Kodeksu kar-
nego, oraz w Ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023
r. poz. 1939 t.j. ze zm.) lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okre-
slone w przepisach prawa obcego.

. Pracownicy sktadaja o§wiadczenie, ze nie byli skazani za przestepstwo przeciwko wolno$ci
seksualnej 1 obyczajnosci, ani za przestgpstwo z uzyciem przemocy na szkode matoletniego
1 nie toczy si¢ przeciwko nim zadne postepowanie karne (w tym postepowanie przygoto-
wawcze), ani dyscyplinarne w tym zakresie (zalacznik nr 8).

. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, przedktada:
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1) informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz informacj¢ z rejestru karnego,

2) jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow, pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej, o$§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,

3) jezeli mieszkala w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i pan-
stwo obywatelstwa, informacje¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi.

8. Dopuszczalne jest przedtozenie takze pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o§wiadczenia,

ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaralnos$ci i/lub nie pro-

wadzi rejestru karnego oraz o§wiadczenia, ze nie byl/a w tym panstwie prawomocnie skazany/a

(zalacznik nr 9).

9. O zawieraniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia §wiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,,Jestem swiadomy/a odpowiedzialno-
sci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”, ktora zastepuje pouczenie organu o odpo-
wiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

10. O$wiadczenia, wydruki z rejestrow 1 zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego dota-

czane sg do akt osobowych pracownika.

11. W przypadku danych z Rejestru 0sob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw

do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15, wydata po-

stanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajacym jest wydruk strony internetowej, na ktorej
widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

12. Podmioty wspotpracujace z Domem $w. Siostry Faustyny — Restauracji u Faustyny, w tym

prowadzace jednoosobowa dzialalno$¢ gospodarcza, w przypadku, gdy ich dziatalno$¢ obej-

muje kontakt z matoletnimi przebywajacymi w Domu $w. Siostry Faustyny — Restauracji u Fau-
styny, sa zobowigzane do zapoznania si¢ ze skrocong informacja o Standardach 1 do ich prze-
strzegania.

Il. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PRACOWNIK — MALOLETNI

1. Podstawowa zasadg relacji miedzy matoletnim a pracownikiem jest dziatanie dla dobra ma-
toletniego z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji 1 potrzeb oraz
W jego najlepszym interesie.

2. Pracownicy dzialaja wylacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego oraz swo-
ich uprawnien 1 kompetencji.

3. Zasady bezpiecznych relacji z matoletnimi obowiazuja wszystkich pracownikow.

4. Nalezy zwraca¢ uwage, aby kazdy komunikat, dziatanie badz czynno$¢ podejmowana wo-
bec matoletniego byly adekwatne do sytuacji, do stopnia jego rozwoju i indywidualnych
mozliwosci, bezpieczne, uzasadnione.

5. Podejmujac decyzje dotyczace matoletniego, nalezy poinformowacé go o tym, wystuchad
jego opinii oraz o ile to mozliwe, bezpieczne, uwzgledniac jego potrzeby.

6. Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktorych mowa w ust. 3 obejmuja w szczeg6l-
nosci:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Utrzymywanie profesjonalnej relacji z matoletnimi i reagowanie wzgledem nich w spo-
sOb niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji 1 sprawiedliwy wobec innych matoletnich.
Zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z maloletnimi podkreslajace zrozu-
mienie dla uczu¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajace zwierzen na sil¢ i okazu-
jace zainteresowanie, wsparcie i gotowos$¢ do rozmowy.

Niezostawianie matoletniemu nieograniczonej wolno$ci, wyznaczanie jasnych granic
w postepowaniu 1 oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie,
uczac tym samym, ze odpowiedzialnos¢ jest po stronie matoletniego, a konsekwencje
wynikajg z jego dziatania.

Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych, malolet-
niego, w tym dostosowanie poziomu komunikacji do matoletniego.

Roéwne traktowanie matoletnich bez wzgledu m.in. na pte¢, niepelnosprawnos¢, status
spoteczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Pracownik powinien wykazywa¢ daleko idaca troske o integralno$¢ i nienaruszalno$¢
cielesng kazdego podopiecznego. Wchodzenie w jakikolwiek kontakt fizyczny z mato-
letnim musi i$¢ w parze z najdalej posunigta roztropnoscia 1 rozwaga oraz opieraC sie
na wlasciwym rozeznaniu dobra matoletnich. Fizyczny kontakt z matoletnim mozliwy
tylko jako odpowiedz na realne potrzeby matoletniego w danym momencie, z uwzgled-
nieniem jego wieku, ptci, kontekstu kulturowego i sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny
matoletni zawsze musi wyrazi¢ zgode.

Udzial pracownikow w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdzialania prze-
mocy wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikéw ryzyka,
swiadczacych o mozliwos$ci stosowania przemocy wobec maloletniego.

Panowanie pracownikow nad wlasnymi emocjami.

Kontakt z matoletnimi odbywa si¢ wytacznie w godzinach pracy Domu $w. Siostry Fau-
styny — Restauracji u Faustyny 1 dotyczy celow zawodowych.

W relacji pracownika z matoletnim niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

stosowanie wobec matoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie
kar fizycznych, wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie matoletnich;

podnoszenie glosu, krzyczenie na matoletnich, wywolywanie u nich leku;
zachowywanie si¢ w obecno$ci maloletniego w sposodb niestosowny, np. poprzez uzy-
wanie stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowie-
dziach do atrakcyjnosci seksualnej;

nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani
sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksual-
nych komentarzy, zartow, gestow oraz udost¢pnianie uczniom tresci erotycznych i por-
nograficznych, bez wzgledu na ich forme;

utrwalanie wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych pracownika;

proponowanie maloletnim alkoholu, wyrobdw tytoniowych lub nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspolnie z matoletnimi lub w ich obecnosci;
zapraszanie matoletnich do swojego miejsca zamieszkania.
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9. Nie nalezy przebywac¢ z maloletnimi sam na sam. Jezeli ich dobro wymaga indywidual-
nego spotkania, spotkanie to nie moze odbywac¢ si¢ w warunkach odizolowanych. W razie
mozliwo$ci przeprowadzajacy tego rodzaju spotkanie powinien zatroszczy¢ si¢ o transpa-
rentnos$¢ (przeszklone drzwi lub $ciany pomieszczenia, obecno$¢ innych oséb w bezpo-
srednim poblizu, otwarte drzwi, itp). Indywidualnych spotkan niewolno w nieroztropny
sposOb mnozy¢ ani przedtuzac.

10. O indywidualnym spotkaniu z matoletnim pracownik powinna poinformowac¢ jego opie-
kunéw.

11. Nalezy bezwzglednie unika¢ wysytania lub zapraszania z jakiegokolwiek powodu mato-
letnich do pomieszczen prywatnych.

I11. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MALOLETNI - MALOLETNI

1. Podstawowg zasadg relacji migdzy matoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajace
godnos¢ 1 potrzeby matoletnich.
2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia, ktore promuje tolerancj¢ i poczucie odpowie-
dzialnosci za swoje zachowanie.
3. Niedozwolone jest w szczegolnosci:
1) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek matoletniego, w jakiejkolwiek formie;
2) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;
3) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych matoletnich;
4) zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow,
kierowanie obrazliwych uwag;
5) stosowanie zastraszania i grozb.

STANDARD III.
ZASADY I PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI

I. PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W PRZYPADKU
PRZEMOCY ROWIESNICZEJ

Zasady interwencji dla maloletnich, bedacych swiadkiem lub ofiarg przemocy rowiesniczej

1. Jak najszybciej nalezy powiadomi¢ pracownika, informujac takze o swoich podejrzeniach,
ze ktory§ z maloletnich doznaje przemocy. Je§li zdarzenie jest niebezpieczne,
a w poblizu nie ma nikogo dorostego, bezzwlocznie nalezy zadzwoni¢ pod numer alarmowy
112.

2. Osobie poszkodowanej powinno si¢ okaza¢ wsparcie poprzez zyczliwe stowa, okazywanie
empatii i wyrazanie dezaprobaty dla os6b stosujacych przemoc, absolutnie nie przytaczajac
si¢ do dokuczania i rozpowszechniania hejtu.

Standardy dla opiekunow maloletnich doswiadczajacych przemocy

1. Matloletniemu okazuje si¢ bezgraniczne zrozumienie, nie komunikujac mu, ze mogto przy-
czyni¢ si¢ swoim zachowaniem do tego, ze stato si¢ ofiarg zachowania przemocowego
a podkreslajac, ze to zachowanie sprawcy jest nieakceptowane.
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Procedury interwencji podejmowanych przez Dom $w. Siostry Faustyny — Restaura-
cja u Faustyny
Pracownicy bezwzglednie przestrzegaja zasad w zakresie zglaszania incydentdw przemocy.
Interweniujacy pracownik, musi zadba¢ o bezpieczenstwo maloletniego i odseparowaé go
od agresywnego maloletniego, jesli zdarzenie przemocowe trwa.
Ujawniajacy przemoc sporzadza notatke opisujgcg uzyskane informacje lub przebieg zda-
rzenia, celem przekazania jej osobie odpowiedzialnej za rejestrowanie zdarzen i realizowa-
nie Standardow.

W przypadku zdarzenia, w wyniku ktérego doszto do uszczerbku na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujacych znamiona przestepstwa S$ciganego
z urzedu, informowany jest Dyrektor, ktory powiadamia Policj¢ (interwencyjnie, gdy zagro-
zone jest zycie lub zdrowie i/lub gdy opiekunowie odmawiajg przyjazdu) lub sad rodzinny
(wystanie zawiadomienia o mozliwos$ci popetnienia czynu karalnego/ przestepstwa).

II. PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W PRZYPADKU
PRZEMOCY DOMOWEJ

W przypadku uzyskania przez pracownika podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony lub
zaniedbywany przez opiekundéw, ma ona obowigzek przekazania tej informacji Dyrekto-
rowi i sporzadzi¢ notatke stuzbowa. Oznakami przemocy mogg by¢ dostrzezone przez pra-
cownika $lady pobicia, noszenie dtugich rekawow/nogawek bez wzgledu na warunki po-
godowe itp.

Dyrektor informuje instytucj¢ w zaleznosci od zdiagnozowanego typu przemocy, a dalszy
tok postepowania lezy w kompetencjach tej instytucji.

Catos¢ podjetych dziatan dokumentowana jest w formie protokotow i notatek stuzbowych,
ktore udostgpniane sg na zadanie instytucji prowadzacej postepowanie karne. Tworzona
jest takze Karta interwencji |zalacznik nr 3|.

W przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o matoletnim od uprawnionej
przepisami instytucji (sad rodzinny, sad karny, Policja, osrodek pomocy spotecznej, zespot
interdyscyplinarny, grupa diagnostyczno — pomocowa), Dyrektor jest zobowigzany do
przygotowania takiej informacji.

I11. PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W PRZYPADKU
PRZEMOCY ZE STRONY PRACOWNIKA DOMU SW. SIOSTRY
FAUSTYNY - RESTAURACJI U FAUSTYNY

Krzywdzenie maloletniego przez pracownika

1.

2.

Osoba, ktora uzyskata informacje, ze maloletni jest krzywdzony przez pracownika Domu
Sw. Siostry Faustyny — Restauracji u Faustyny, przekazuje ja Dyrektorowi wraz ze sporza-
dzong notatkg stuzbowa.

W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie matoletniego, niezwlocznie przez
osobe ujawniajacg krzywdzenie powiadamiana jest alarmowo Policja, a w zgloszeniu po-
dawane s3 dane osoby zglaszajacej, dane matoletniego oraz dane osoby podejrzanej
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o krzywdzenie, a takze wszystkie znane fakty w sprawie. Osoba zawiadamiajaca w tej sy-
tuacji wypetnia rowniez karte przebiegu interwencji.

. Dyrektor natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z matoletnim
(nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy i wzywa osobe, ktorej dotyczy
zgloszenie na rozmowe wyjasniajaca, w ktorej uczestniczy jeszcze jeden pracownik, pro-
tokotujacy przebieg spotkania.

. Jezeli zgltoszono krzywdzenie ze strony Dyrektora, dziatania interwencyjne prowadzi inna
wskazana osoba.

. W przypadku ustalenia, ze zachowania pracownika zwigzane sg np. ze stosowaniem krzyku
w kierunku matoletniego, albo niestosownych komentarzy, Dyrektor przeprowadza roz-
mowe dyscyplinujaca z pracownikiem, a jesli nie przyniesie ona skutkéw, podejmuje sie
kroki zgodne z kodeksem pracy i1 innymi przepisami prawa.

IV. PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W PRZYPADKU
PRZESTEPSTW PRZECIWKO WOLNOSCI SEKSUALNEJ I OBY-
CZAJNOSCI NA SZKODE MALOLETNIEGO

Czyny zabronione i przepisy chronigce maloletniego przed wykorzystywaniem seksual-

nym to m.in.:

1) art. 197 kodeksu karnego (dalej: kk) — zgwalcenie,

2) art. 198 kk — wykorzystanie seksualne dziecka na skutek jego bezradnosci i/lub niepo-
czytalnosci,

3) art. 199 kk — naduzycie stosunku zaleznosci dziecka od innej osoby lub wykorzystanie
krytycznego potozenia dziecka w celach seksualnych,

4) art. 200 kk — kontakt seksualny z dzieckiem ponizej 15. roku zycia,

5) art. 200a kk — grooming — nawigzywanie z dzieckiem do 15. roku zycia kontaktu przy
uzyciu nowych technologii w celu spotkania 1 naklonienia dziecka do obcowania picio-
wego lub w celu produkowania badz utrwalania tresci o charakterze pornograficznym za
pomoca grozby, wprowadzenia dziecka w btad, wyzyskania btedu albo wykorzystania
jego niezdolnosci do nalezytego pojmowania sytuacji,

6) art. 202 § 3—5 kk — pornografia z udziatem dzieci.

. W sytuacji podejrzenia, ze matoletni zostat pokrzywdzony ktéryms z wymienionych wyzej

przestepstw, nalezy bezwzglednie zawiadomi¢ organy $cigania o podejrzeniu popelnienia

przestgpstwa na szkode matoletniego.

. Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do instytucji wlasciwej ze wzgledu na miejsce popetienia

przestepstwa.

. Zawiadomienie sktada Dyrektor.

. Zlozenie zawiadomienia powinno nastgpi¢ nawet bez uzyskania zgody opiekunéw matolet-

niego pokrzywdzonego.

. Wczesniej nalezy zorganizowac spotkanie z opiekunami, ktdrego celem bedzie poinformo-

wanie o uzyskanych informacjach lub o zaobserwowanym zachowaniu i wypowiedziach

matoletniego wskazujacych na do§wiadczenie wykorzystywania seksualnego, a takze wska-
zanie opiekunom miejsc $wiadczacych pomoc osobom pokrzywdzonych przestepstwem.
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STANDARD IV.
AKTUALIZACJA STANDARDOW I MONITORING

I. ZASADY UDOSTEPNIANIA PRACOWNIKOM, MALOLETNIM | ICH
OPIEKUNOM STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH DO
ZAZNAJOMIENIA I STOSOWANIA ORAZ ZASADY ICH AKTUALIZACJI

. Dom $w. Siostry Faustyny — Restauracja u Faustyny, co najmniej raz na 2 lata, monitoruje
1 w razie koniecznos$ci aktualizuje zapisy Standardow, konsultujac si¢ z pracownikami,
maloletnimi i opiekunami.

. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow s3 udostepniane
pracownikom, matoletnim i ich opiekunom podczas zapoznawania i zobowigzania do stoso-
wania (zgodnie z ponizszymi zasadami), a nastgpnie na zadanie w dowolnym momencie
Wersja skrocona Polityki (dla matoletnich) dostepna jest na tablicy ogloszen.

. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ z Politykq ochrony matoletnich w ciagu 30
dni po zawarciu umowy o prace, a fakt zapoznania si¢ i przyjecia do stosowania poswiadcza
podpisem. O$wiadczenie jest sktadane do akt osobowych.

. Tres¢ oswiadczenia o zapoznaniu si¢ ze Standardami obowigzujacymi w Domu $w. Siostry
Faustyny — Restauracji u Faustyny, stanowi zalacznik nr 9.

. Dyrektor na biezagco monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dziatan z
przyjetymi zasadami ochrony matoletnich, dokonujac co najmniej raz na dwa lata oceny
Standardow, by dostosowac je do aktualnych potrzeb i obowigzujacych przepiséw. Wnioski
z przeprowadzonej oceny s3 dokumentowane w formie notatek shuzbowych,
a zmiany w Standardach wprowadzane sg aneksami.

. Dyrektor przeprowadza wsrdd pracownikéw minimum raz na dwa lata ankiet¢ monitorujaca
poziom  realizacji  Standardow,  anastgpnie  dokonuje analizy  jakoSciowej
1 ilosciowej badania ankietowego w oparciu o zatgczony kwestionariusz (zalgcznik nr 10)
1 sporzadza na tej podstawie sprawozdanie z monitoringu.

Monitoring 1 ewaluacja Standardow prowadzone sg w oparciu o analize¢ dokumentacji
wewnetrznej 1 korespondencji miedzyinstytucjonalnej, przepisOw prawa, obserwacje, ana-
lize ilosciows i jakosciowa zgtoszen, badania ankietowe, diagnoze¢ czynnikow ryzyka.

podpis
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Zalgcznik nr 1
do Standardow Ochrony Maloletnich

WYKAZ DANYCH ADRESOWYCH PLACOWEK POMOCOWYCH

1. Dom $w. Siostry Faustyny — Restauracja u Faustyny wspotpracuje w szczegolnosci z:
a) Placowka ochrony zdrowia SCANMED, ul. Armii Krajowej 5, 30-150 Krakow, tel. 12
659;
b) Placéwkami edukacyjnymi:
Malopolska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcow
Pracy, Al. Stowackiego 44, 30-018 Krakow, tel. 12 633-07-06, malopolska@ohp.pl;
¢) Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Niepotomicach, 03-005 Niepoto-

mice, ul. 3 Maja 2, tel.: (012) 281 00 21; ckziu@niepolomice.eu.

2. Dom $w. Siostry Faustyny — Restauracja u Faustyny znajduje si¢ na terenie wlasciwosci:
a) Sadu Rejonowego w Krakowie: 111 Wydziat Rodzinny i Nieletnich Sadu Rejonowego
dla Krakowa Podgorza, ul. Przy Rondzie 7, 31-547 Krakoéw, Telefon:12 619 54 60,
3rodzinny@krakow-podgorze.sr.gov.pl;
b) Jednostki Policji — V Komisariat Policji w Krakowie, ul. insp. Marka WozZniczki 2,
30-392 Krakow, tel. dyzurny: 47 83 52 916 (24h - catodobowo), kp5@krakow.policja.gov.pl

3. Dom $w. Siostry Faustyny — Restauracja u Faustyny wspotpracuje oraz informuje przeby-

wajacych w nim matoletnich o pomocy:
1. Rzecznika Praw Obywatelskich;
2. Rzecznika Praw Dziecka, w tym prowadzonego przez niego telefonu zaufania 800 121 212;

3. Telefonu zaufania dla dzieci i mtodziezy 116 111.
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Zalgcznik nr 2
do Standardow Ochrony Maloletnich

KARTA DOKUMENTOWANIA PRZEBIEGU ZDARZENIA
ZAGRAZAJACEGO DOBRU MALOLETNIEGO

Imi¢ i nazwisko maloletniego:
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Zalgcznik nr 3
do Standardow Ochrony Maloletnich

KARTA INTERWENCJI

1.Imie i nazwisko matoletniego:

2.Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) opis:

3.0soba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia:

4.Spotkania ze specjalista

Data:

Dziatania/ ustalenia

5.Forma podjetej interwencji (za-

kresli¢ wlasciwe)

1. zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa,

2. wniosek o wglad w sytuacje maloletniego/rodziny,

3. inny rodzaj interwencji. Jaki....

6.Dane dotyczace interwencji

Data interwenc;ji:

Nazwa organu, do ktorego zglo-

$Zono interwencje:

7.Wyniki interwencji: dziatania or-
ganow wymiaru sprawiedliwosci,
jesli placowka uzyskata informacje
o wynikach/ dziatania pla-

cowki/dzialania opiekunoéw

8.Dodatkowe wazne informacje
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Zalgcznik nr 4
do Standardow Ochrony Maloletnich

ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

Krakow, dn. ...oooovviiiiiiiiiiiii r.

Prokuratura Rejonowa/Komenda Policji!

Zawiadamiajacy:

adres do korespondencji

ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa ......................
.................................................................................... na szkode¢ matoletniego

00777/ N
imig i nazwisko domniemanego sprawcy.

Uzasadnienie:

W trakcie WyKONYWaNIA PIZEZ .. ..vuuteintteiitt et et e e e e e et e e e e aeeeaae e

imie i nazwisko pracownika
czynnos$ci shuzbowych - wobec matoletnie)/go ..o
imig i nazwisko dziecka
maloletni ujawnit niepokojace tresci dotyczace relacji z .........covieiiiiiiiiiiiiiiiii,
Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstW?: ..........cco.eeeeeeeeie e,
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Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i1 bezpieczenstwo matoletniej
/matoletniego wnosze o wszczgcie postgpowania w tej sprawie.
Osoba mogaca udzieli¢ wigce] INFOrmacyi JESt ......ovviuiiiitii i

telefon, adres do korespondencji.
Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny,
z powotaniem si¢ na numer i liczb¢ dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej

L Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wltasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia
przestepstwa.

2 Opis sytuacji, ktora miata miejsce. Nalezy uzupetnié zgodnie z tym, co sie wydarzyto (wazne jest, by zaznaczyé
np.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je widzieé¢/wiedzie¢ o nim, kto mogt popetnic przestgpstwo).
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Zalgcznik nr 5
do Standardow Ochrony Maloletnich

ZAWIADOMIENIE SADU RODZINNEGO,
CELEM WGLADU W SYTUACJE RODZINY

Whnioskodawca:

adres do korespondencji

Uczestnicy post¢gpowania

imig i nazwisko matoletniego, data urodzenia

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacj¢ matoletniego

imig i nazwisko matoletniego

oraz wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie:
Opis sytuacji zagrozenia dobra matoletniego:

Krakow, dn. ................

Sad Rejonowy w



Majac powyzsze fakty na uwadze, mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego jest zagrozone,
a rodzice nie wykonuja wlasciwie wtadzy rodzicielskie;.

Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego 1 ewentualne wsparcie rodzicow
jest uzasadniony.

W przypadku konieczno$ci przestuchania os6b zwigzanych ze sprawa (psychologa, pedagoga,
wychowawcy itp.) podaje informacje do kontaktu:

podpis osoby wnioskujgcej
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Zalgcznik nr 6
do Standardow Ochrony Maloletnich

WYTYCZNE DOTYCZACE UTRWALANIA WIZERUNKU MALOLETNIEGO

1. Maloletni muszg by¢ ubrani.

2. Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowac na czynnosciach wykonywanych
przez maloletnich i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ ich grupy, a nie pojedyncze
osoby.

3. Nalezy upewni¢ si¢, ze fotograf lub osoba filmujgca nie spedza czasu z dzie¢mi
maloletnimi, ani nic ma do nich dost¢pu bez nadzoru.

4. Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw matoletnich
nalezy zglasza¢ i rejestrowac, podobnie jak inne niepokojace sygnaty, dotyczace

zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich.
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Zalgcznik nr 7
do Standardow Ochrony Maloletnich

ZAKRES DANYCH PRACOWNIKOW NIEZBEDNYCH DO SPRAWDZENIA
W REJESTRZE SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSUALNYM

IMi 1 NAZWISKO: ..o,
Data UrOdzenia: .. ....veeeie e

Pesel: .o
Nazwisko rodOWe: .......oiuiiiii e
IMiQ 0]Ca: ..ot

Imig matki: ..o
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Zalgcznik nr 8
do Standardow Ochrony Maloletnich

Krakdéw, dn. ..oooovviiee.

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU
DO PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH
ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

Ja, nr PESEL .. .o,
oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci, przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode¢ matoletniego 1 nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne (w tym postgpowanie przygotowawcze), ani
dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, Ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

obowigzujacymi W Domu $w. Siostry Faustyny — Restauracji u Faustyny.

Klauzula:

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.

podpis kandydata/ki
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Zalgcznik nr 9
do Standardow Ochrony Maloletnich

Ja, nr PESEL ... .o,
oswiadczam, Z€ Prawo PANSTWA  ...eeviiinrienreeieeeiteeieeaireeieeaineannens , w ktorym
zamieszkiwalem w ciggu ................. ostatnich lat nie przewiduje wydawania informacji

o niekaralnos$ci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz o§wiadczam, ze nie bytem/am w tym

panstwie prawomocnie skazany/a

Klauzula:
Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

podpis kandydata/ki
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Zalgcznik nr 10
do Standardow Ochrony Maloletnich

MONITORING STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH - ANKIETA

Pytanie Tak | Nie

Czy zapoznale$ si¢ z dokumentem Standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia matoletnich?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia matoletnich?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych
w Standardach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardow
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem? (wpisz ponizej tabeli)
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